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1. Паспорт Программы развития  
 

ПАСПОРТ 
программы развития муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования оздоровительно-образовательного центра 
муниципального образования Темрюкский район 

 
Наименование программы Программа развития муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования 
оздоровительно-образовательного  центра города 
Темрюка на 2021-2025 гг. 

Основания для разработки 
Программы 

Приказ МАУДО ООЦ «Об утверждении структуры 
Программы развития МАУДО ООЦ» от 11 января 
2021 г. № 14 

Дата принятия решения о 
разработке Программы 

26.11.2020 г. 

Заказчик Программы МАУДО ООЦ 
Разработчики Программы Гончарова Е.А., директор 

Троцко О.В., зам. директора по УВР 
Гонтарь В.Д., зам. директора по АХЧ 
Могилевская А.Г., методист 

Исполнители Программы 
(подпрограмм и основных 
мероприятий) 

Коллектив МАУДО ООЦ 

Этапы и сроки реализации 
Программы 

Срок реализации: 2021-2025 годы 
I этап (2021 гг.) – проведение социологических 
опросов и мониторингов с целью определения 
востребованности программ МАУДО ООЦ; анализ 
состояния материально-технической базы 
учреждения; создание условий для работы 
инновационной площадки на базе МАУДО ООЦ;. 
II этап (2021-2024 гг.) – разработка и внедрение 
новых образовательным программам для 
расширения перечня предоставляемых 
образовательных услуг, вовлечение детей 
дошкольного и школьного возраста в МАУДО ООЦ; 
расширение перечня платных медицинских услуг, 
укрепление материальной базы МАУДО ООЦ;  
III этап (2024-2025 гг.) –повышения качественного 
уровня оказания услуг МАУДО ООЦ, проведение 
комплекса мероприятий по внедрению условий их 
реализации; анализ качества реализации Программы 
развития. 

Цель Программы Цель Программы: 
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 создание условий для устойчивого развития 
МАУДО ООЦ, обеспечивающих увеличение 
масштаба деятельности, качества услуг и 
разнообразия ресурсов для социальной адаптации, 
разностороннего развития и самореализации 
подрастающего поколения, укрепления здоровья, 
формирования ценностей и компетенций для 
профессионального и жизненного самоопределения. 

Задачи Программы Задачи Программы: 
- закрепление и обеспечение социальных гарантий 
государства в МАУДО ООЦ; 
- создание условий для эффективного 
использования ресурсов МАУДО ООЦ в интересах 
обучающихся; 
- развитие механизмов вовлечения детей в МАУДО 
ООЦ; 
- расширение сетевого взаимодействия с 
образовательными учреждениями Темрюкского 
района; 
- расширение перечня программ, предназначенных 
для детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 
-  расширение перечня реализуемых краткосрочных 
образовательных программ,  
- расширения перечня платных образовательных и 
медицинских услуг; 
- обеспечение доступности услуг МАУДО ООЦ для 
граждан независимо от места жительства, социально-
экономического статуса, состояния здоровья; 
- увеличение инвестиционной привлекательности, 
обеспечение инновационного характера развития 
МАУДО ООЦ; 
- развитие кадрового потенциала МАУДО ООЦ. 

Целевые показатели 
Программы 

 Охват обучающихся; 
 Количество обучающихся, имеющих статус 

«ребенок-инвалид»; 
 Количество обучающихся, имеющих статус 

«Ребенок с ОВЗ»; 
 Количество реализуемых программ; 
 Количество программ, предназначенных для 

детей с ОВЗ; 
 Количество педагогов, принимающих участие в 

конкурсах профессионального мастерства, 
работе научно-практических конференций, 
осуществляющих публикации и т.д.; 
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 Количество учащихся, принимающих участие в 
массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции); 

 Объем платных образовательных услуг и 
медицинских услуг; 

Перечень подпрограмм 
(проектов) и основных 
мероприятий 

1. Проект «Здоровым быть здорово» 
Цель: увеличение охвата обучающихся, обеспечение 
доступности образовательных услуг МАУДО ООЦ 
для детей и подростков Темрюкского района. 
2. Проект «Большие победы начинаются с малых» 
Цель: поддержка детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 
3. Проект «Школьная служба медиации». 
Цель: создание при МАУДО ООЦ районного пункта 
медиации. 
4. Проект «Краевая инновационная площадка» 
Цель: создание в МАУДО ООЦ условий, 
направленных на осуществление образовательно-
реабилитационной деятельности учреждений 
дополнительного образования в работе с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья. 
5. Проект «Укрепление материальной базы МАУДО 
ООЦ»  
Цель: повышение привлекательности услуг, 
оказываемых МАУДО ООЦ. 

Объемы и источники 
финансирования 
Программы 

МЗ – 5835,0 тыс. рублей 
ИПДД – 150 тыс. рублей 

Контроль за реализацией 
Программы 

Контроль за реализацией программы осуществляет 
директор МАУДО ООЦ, отчет о реализации 
программы ежегодно размещается на сайте 
организации. 
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2. Нормативно-правовая основа Программы развития МАУДО ООЦ 

 

1. Конвенция о правах ребенка (принята Генеральной Ассамблеей 

Организации Объединенных Наций 20.11.1989). 

2. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития 

детей (принята 30.09.1990 в г. Нью-Йорке). 

3. Конституция Российской Федерации. 

4. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

5. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден протоколом 

заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3) 

6. Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для 

детей» (утвержден президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам, 

протокол от 30 ноября 2016 г. № 11) 

7. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 3 сентября 2018 г. №10) 

8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-

р). 

9. Проект Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 

года. 

10. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования  (с 

изменениями на 10 июня 2019 года) 
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11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей» от 3 сентября 2019 года № 467  

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от  9 ноября 

2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (с изменениями на 5 сентября 2019 

года); 

13. Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по 

вопросам реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ в сетевой форме», утвержденными Заместителем Министра 

просвещения Российской Федерации М.Н. Раковой 28 июня 2019 года, № 

МР-81/02вн; 

14. Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» (от 

16.07.2013 г. № 2770-КЗ, принят Законодательным Собранием 

Краснодарского края 10 июля 2013 г.) 

15. Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 14 октября 2013 г. №1180 «Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края «Развитие образования». 

16. Проект государственной программы Краснодарского края «Развитие 

образования» на 2016-2021 годы. 

17. Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 4 июля 2019 года №177-р «О концепции мероприятия по 

формированию современных управленческих решений и 

организационно-экономических механизмов в системе дополнительного 

образования детей в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование» 

18. Устав МАУДО ООЦ (утверждён постановлениям администрации 

муниципального образования Темрюкский район от 02.06.2015. 
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3. Информационная справка о деятельности и потенциале учреждения 

 

Наименование: Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования оздоровительно-образовательный центр» 

города Темрюка (далее МАУДО ООЦ). 

Адрес: г. Темрюк, ул. Советская, 9. Телефон/факс: (86148) 5-20-02.  

E-mail: dooc_temruk@mail.ru  

Лицензии: лицензия на образовательную деятельность серия 23Л01 № 

0003716 от 24.07.2015 г., лицензия на медицинскую деятельность №ЛО-23-01-

008901 от 09.07.2015 г. 

Оздоровительно-образовательный центр города Темрюка начал свою 

работу в 1994 году. 

Режим работы: Учреждение работает в условиях 6-дневной рабочей 

недели. Режим работы сотрудников центра регламентируется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Организация образовательного процесса в учреждении 

осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей, учебным планом, 

программой учреждения, расписанием занятий, разработанными в 

соответствии с санитарными правилами и нормами, образовательными 

программами педагогов. 

Обучение детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях и в форме индивидуальных занятий по интересам для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Учебный год 1 

сентября. Продолжительность учебного года – 36 недель. 

В оздоровительно-образовательном центре работает 42 человека. 

Возглавляет работу директор. В его подчинении 3 заместителя,  14 педагогов, 

4 сотрудника отдела ПМПК, 12 сотрудников – медицинский и учебно-

вспомогательный персонал, 12– обслуживающий персонал. 
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Заместитель директора по УВР удостоена Почетной грамоты 

Министерства образования и науки РФ, 

 

Кадровый потенциал МАУДО ООЦ: 

В учреждении работает 14 педагогов дополнительного образования, из 

них: 

- 12 имеют высшее педагогическое образование; 

- 1 педагог удостоен звания «Отличник народного просвещения»,  

- 1 – «Заслуженный учитель Кубани»,  

- 5 – Почетный учитель Тамани. 

Медико-психологическое сопровождение воспитанников 

обеспечивают: 

- врач-ортопед, 

- врач-физиотерапевт, 

- учитель-логопед, 

- педагог-психолог, 

- массажист, 

- медицинские сестры. 

Ежегодно в центре проходят оздоровительную реабилитацию и 

получают консультацию более одной тысячи детей. В работе используются 

современные оздоровительные методики и технологии в сочетании с медико-

терапевтическими процедурами. Педагоги и медицинские работники 

работают с детьми с нарушением опорно-двигательного аппарата, с детьми-

инвалидами, с ослабленными детьми, страдающими хроническими и 

врожденными заболеваниями. 

Оздоровительно-образовательный центр предлагает следующие услуги: 

1) индивидуальная работа педагогов дополнительного образования по 

профилактике возрастных изменений в позвоночнике (сколиоз), 

плоскостопию, формированию правильной осанки; 
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2) групповые и индивидуальные занятия с педагогами дополнительного 

образования по следующим направлениям: 

- физкультурно-спортивная (коррекционная гимнастика, индивидуальная 

коррекционная гимнастика, оздоровительная гимнастика, общая физическая 

подготовка, ритмопластика); 

- художественно-эстетическая («Декоративно-прикладное творчество» - 

вышивка); 

- социально-гуманитарная (индивидуальные и групповые занятия с 

психологом, логопедом, объединения «Хочу все знать», «Грамотейка», 

«Чистый звук», «Краски жизни», «Хранители здоровья»); 

- эколого-биологическая («Экология здоровья»); 

3) медицинский осмотр и консультации врачей-специалистов: педиатр, 

врач спортивной медицины и ЛФК, мануальный терапевт, 

физиотерапевт; 

4) комплексная компьютерная диагностика функционального состояния 

организма; 

5) оздоровительный массаж; 

6) физиотерапевтическое лечение (СМТ, лазер, ультразвук). 

В оздоровительно-образовательном центре родители могут получить 

практические советы, рекомендации, назначения по улучшению здоровья 

ребенка. Специалисты  центра предложат индивидуальные программы: по 

профилактике возрастных изменений в позвоночнике, правильной осанке, 

лечению плоскостопия, остеохондроза, по вопросам диетологии. Проводятся 

индивидуальные и групповые занятия в объединениях дополнительного 

образования. 

Для оздоровления детей работает фито-бар, в котором дети получают 

витаминный чай на основе целебных трав. Ежегодно занятия с детьми 

проводятся и в летне-оздоровительный период на оздоровительной  

площадке «Солнышко» на берегу Азовского моря в ст. Голубицкая. 
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Наряду с оздоровлением и учебным процессом обучающимся 

организовывается досуг: праздничные мероприятия, экскурсии, походы в 

кино. Различные мероприятия помогают сделать пребывание детей в 

учреждении по-настоящему интересным и увлекательным. Такие праздники 

развивают не только физические способности, но и умственные. Они 

помогают ребятам познакомиться, сдружиться, проявить себя в играх и 

конкурсах. 

С 2010 г. работает кабинет по профилактике наркомании, пропаганде 

здорового образа жизни среди детей, подростков и молодежи. 

В рамках работы кабинета систематически (по утвержденному плану и 

по запросам образовательных учреждений) проводятся: занятия по 

профилактике применения ПАВ; выходы в учебные заведения с целью 

пропаганды здорового образа жизни; беседы на родительских собраниях; 

групповые тренинги; занятия по формированию комплекса жизненно важных 

навыков; индивидуальная работа с детьми, подростками и их родителями;  

работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации; консультации 

с педагогами; психокоррекционные занятия; разрабатываются материалы для 

тематических стендов, буклетов; производится обмен опытом с коллегами из 

аналогичных учреждений. 

С 2019 года при учреждении работает районная психолого-медико-

педагогическая комиссия. 

Многолетний опыт работы центра в сочетании с доброжелательным 

настроем позволяют добиваться положительной динамики состояния здоровья 

даже в самых сложных случаях. На данный момент оздоровительно-

образовательный центр является единственным в крае районным центром по 

оздоравливанию детей. 

Опыт работы МАУДО ООЦ по работе с детьми-инвалидами и работе с 

детьми с нарушениями опорно-двигательного аппарата был успешно 

представлен в конкурсе инновационных проектов «Перспектива» среди 

образовательных организаций муниципального образования Темрюкский 
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район (2019 г.), в образовательном конкурсе Краснодарского края 

«Инновационный поиск» (2020 г.). По результатам конкурса с января 2021 г. 

МАУДО ООЦ признан краевой инновационной площадкой по теме 

«Индивидуализация образовательно-реабилитационной деятельности 

учреждений дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья». 

МАУДО ООЦ имеет собственное здание, в котором  оборудованы:  

- 3 спортивных зала, 

- тренажерный зал, 

- зал хореографии, 

- кабинет приема врачей, 

- физиотерапевтический кабинет, 

- массажный кабинет, 

- кабинет индивидуальной работы с детьми-инвалидами, 

- кабинет педагога-психолога, 

- кабинет учителя-логопеда, 

- 3 учебных класса, 

- гардеробная, 

- административные кабинеты. 

В соответствии с нормами СанПин оборудованы санузлы и душевые. 

Для свободного доступа в МАУДО ООЦ детей с ограниченными 

возможностями здоровья установлена доступность для маломобильных групп.  

На балансе МАУДО ООЦ находится оздоровительная площадка 

«Солнышко», расположенная в ст. Голубицкая. 
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4. Аналитическое обоснование Программы развития 
 

Современная образовательная ситуация применительно к деятельности 

МАУДО ООЦ определяется рядом факторов: 

 специфика района, в котором функционирует учреждение; 

 ресурсные возможности ОУ; 

 материально-техническая база центра; 

 образовательные потребности населения; 

 ближайшие перспективы развития, определяемые Национальной 

доктриной образования в РФ и Концепцией модернизации российского 

образования. 

Муниципальное образование Темрюкский район имеет ряд 

специфических особенностей: территориальная удаленность друг от друга, 

достаточно большое количество городских и сельских школ, расположенных 

вдали от МАУДО ООЦ. 

Поэтому современная социокультурная и образовательная ситуация в 

округе характеризуется возрастанием роли учреждения дополнительного 

образования детей как фактора развития творческой личности. 

В то же время центр имеет помещение в оперативном управлении, 

располагается в городском поселении, а в районе не имеет своих зданий и 

помещений, и располагается на базе школ в порядке безвозмездного 

пользования помещениями.  

Данные факторы задают деятельности оздоровительно-образовательного 

центра определенное направление: с одной стороны остаются 

нереализованными те потребности учреждения, которые связаны с 

наращиванием материально-технической базы (расширение площадей 

учреждения, закупка оборудования и инвентаря, компьютеризация), с другой 

стороны, функционирование объединений именно на базе школ создает 

определенные плюсы, как для МАУДО ООЦ, так и для самих школ, 
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обучающихся и их родителей.  Подтверждает это  успешная реализация 

программ на базе МБОУ СОШ № 20, МБОУ ООШ № 15, ДОУ  № 9. 

В 2020 году увеличилось количество обучающихся в  МАУДО ООЦ до 

1609 человек в год, в 2021 году этот показатель запланирован 1759 человек. 

Возрастной контингент обучающихся разнообразен: дошкольники, младший, 

средние и старшие школьники.  

На базе МБОУ СОШ № 20, МБОУ ООШ № 15, ДОУ № 9 функционируют 

объединения физкультурно-спортивной направленности. Социологический 

опрос, проведённый в МАУДО ООЦ в 2020 году, показал, что разнообразный 

спектр видов деятельности, в которых дети хотели бы реализовать свои 

творческие способности: оздоровительно-развивающая, прикладное 

творчество, ритмопластика. 

Основными показателями результативности деятельности объединений 

МАУДО ООЦ являлись следующие: 

 по программам физкультурно-спортивной направленности: 

1) результаты работы с детьми-инвалидами положительно оцениваются 

медико-педагогической комиссией; 

2) у детей, занимающихся в объединениях «Оздоровительная гимнастика» и 

«Коррекционная гимнастика», «Общая физическая подготовка» 

наблюдается улучшение функциональных показателей состояния здоровья 

организма с 40 % на начало учебного года до 88 % к окончанию учебного 

года; 

 по программам психолого-педагогической направленности: 

- улучшение психологического состояния воспитанников; 

- исправления дефектов речи; 

 по программе эколого-биологической направленности: 

- высокий уровень усвоения программного материала; 

 по программам художественно-эстетической направленности: 

- высокий уровень усвоения программного материала. 
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Динамика по комплектованию в МАУДО ООЦ за 3 года 
количество групп 

 
 

количество воспитанников 
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Динамика развития образовательных программ 

количество образовательных программ 

 

Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих 

качество и объем государственной услуги (на примере показателей 2020 года): 

Доля детей, ставших победителями и призёрами мероприятий 

различного уровня составила 6,1% (75 человек), выше на 1,1%, чем заявлено в 

муниципальном задании:  

5 чел. - призёры районного конкурса презентаций среди обучающихся 

образовательных учреждений МО Темрюкский район «Помнить, чтобы жизнь 

продолжалась»  (февраль 2020). 

1 человек - призёр муниципального конкурса среди учащихся 

образовательных «Пасха в кубанской семье» (апрель 2020). 

23 человека - хореографический коллектив «Юность» (младшая группа) 

- лауреаты XII городского фестиваля детского творчества «Талантливые дети 

- талантливый город» (июнь 2020); 

20 человек - хореографический коллектив «Юность» (средняя группа) - 

лауреаты XII городского фестиваля детского творчества «Талантливые дети - 

талантливый город» (июнь 2020); 
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20 человек - хореографический коллектив «Юность» (старшая группа) - 

лауреаты XII городского фестиваля детского творчества «Талантливые дети - 

талантливый город» (июнь 2020). 

2 человека - призеры муниципального этапа краевого конкурса детского 

творчества «Мой любимый учитель», номинация «Декоративно-прикладное 

творчество» (сентябрь 2020 г.). 

1 человек - победитель муниципального этапа краевого конкурса 

детского творчества «Мой любимый учитель», номинация «Фотография» 

(сентябрь 2020 г.). 

1 человек - призёр муниципального этапа краевого конкурса детского 

творчества «Мой любимый учитель», номинация «Фотография» (сентябрь 

2020 г.). 

1 человек - победитель муниципального этапа краевого конкурса 

изобразительного и декоративно-прикладного творчества среди учащихся 

образовательных учреждений Краснодарского края «Моя Кубань – мой дом 

родной» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» (октябрь 2020 

г.). 

1 человек - призёр муниципального этапа краевого конкурса 

изобразительного и декоративно-прикладного творчества среди учащихся 

образовательных учреждений Краснодарского края «Моя Кубань – мой дом 

родной» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» (октябрь 2020 

г.).  

В постоянном поле зрения администрации МАУДО ООЦ вопросы 

повышения профессионализма педагогических кадров, так как от этого 

зависит качество оказываемых образовательных населению дополнительных 

образовательных услуг. Педагогами и руководителями своевременно 

проходятся курсы повышения квалификации. Организуется посещение и 

проведение семинаров и мастер-классов.  

Деятельность учреждения отражается в научных сборниках и средствах 

массовой информации: 
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1. Троцко О.В. Детский оздоровительно-образовательный центр 20 лет 

заботится о здоровье детей // газета «Тамань», № 100, 04.09.2014 г. 

(http://tamannews.ru/?news=10395) 

2. Могилевская А.Г., Зеленко Г.Н. Социально-образовательное партнерство 

учреждений основного и дополнительного образования как условие 

успешной организации внеурочной деятельности обучающихся // 

Социально-образовательное партнерство учреждений общего и 

профессионального образования: Материалы Всероссийской научно-

практической конференции (18 апреля 2014 г.) / под ред. Н.В. Зеленко, 

О.В. Дорохиной ; отв. ред. И.В. Герлах. – Армавир: РИО АГПУ, 2015. – 

116 с. ISBN 978-5-89971-486-3 

3. Могилевская А.Г., Зеленко Н.В., Тарасенко М.Н. Внеурочная 

деятельность по технологии как средство развития личности школьника 

// Актуальные проблемы технологической подготовки студентов и 

школьников: инновационная направленность, техническое и 

художественное творчество, основы предпринимательства, безопасность 

жизнедеятельности: Материалы IХ Международной научно-

практической конференции (16 октября 2015 г.) / под ред. Н.В. Зеленко; 

отв. ред. И.В. Герлах. – Армавир: РИО АГПУ, 2015. – 116 с. ISBN 978-5-

89971-486-3 – С. 35-39. 

4. Могилевская А.Г. Обучение детей в системе дополнительного 

образования // Актуальные проблемы преподавания технологии, 

экономики и дизайна в ХХI веке: Материалы VIII Международной 

научно-практической конференции (16-17 октября 2014 г.) / под ред. Н.В. 

Зеленко; отв. ред. И.В. Герлах. – Армавир: РИО АГПУ, 2015. – 140 с. ISBN 

978-5-89971-442-9 – С. 111-113 

5. Троцко О.В. Значение регулярных занятий оздоровительной гимнастикой 

для здоровья учащихся средней школы // Социально-образовательное 

партнерство учреждений общего и профессионального образования: 

Материалы II Всероссийской научно-практической конференции с 
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международным участием (24 апреля 2015 г.) / под ред. Н.В. Зеленко; отв. 

ред. И.В. Герлах. – Армавир: РИО АГПУ, 2015. – 164 с. ISBN 978-5-89971-

465-8. – С. 153-155. 

6. Могилевская А.Г., статья «Возможности «ситуации успеха» в обучении 

детей декоративно-прикладному творчеству», МАУ ДО ООЦ, г. Темрюк. 

// материалов краевой заочной научно-практической конференции 

работников системы дополнительного образования по теме: «Развитие 

системы дополнительного образования детей в Краснодарском крае» 

(ноябрь-декабрь 2017 года)/ 

7. Зеленко Н.В, Могилевская А.Г. Комплексная программа «Остров 

здоровья» как форма организации психолого-медико-педагогического 

сопровождения детей, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата [Текст] // Технолого-экономическое образование: научно-

методический журнал. – Армавир: РИЦ АГПА, 2019. – № 11. – С. 19-25. 

ISSN- 2409-4471 

8. Могилевская А.Г., Иванова Т.А. Медико-психолого-педагогическое 

сопровождение детей с ОВЗ в оздоровительно-образовательном центре 

города Темрюка // Актуальные проблемы преподавания технологии, 

экономики, дизайна и ОБЖ в условиях цифровизации образования: 

Материалы XIII Международной научно-практической конференции (9 

октября 2020 г.) / науч. ред. Н. В. Зеленко; отв. ред. И. В. Герлах. – 

Армавир: РИО АГПУ, 2020. –  С. 299-302. 
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5. Противоречия в содержании деятельности учреждения 

 

Анализ динамики количества групп обучающихся и количества 

реализуемых программ показал, что большинство воспитанников МАУДО 

ООЦ занимается в группах физкультурно-спортивной направленности, а на 

эколого-биологическую, художественно-эстетическую и социально-

гуманитарную направленности приходится меньше  30 % всех групп. Это 

связано с профильной направленностью на оздоровление школьников. Все 

вновь зачисленные в МАУДО ООЦ проходят медицинское обследование, по 

результатам которого распределяются для занятий в группах физкультурно-

оздоровительной направленности, а на занятия других направленностей 

остаются по интересам. 

Следует также отметить рост числа детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья среди воспитанников 

оздоровительно-образовательного центра.  

Динамика получения образовательных услуг обучающимися МАУДО 

ООЦ, в том числе детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ 
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Это связано с возрастающим авторитетом центра в сфере работы с 

особенными детьми. С каждым ребенком работают педагоги дополнительного 

образования (коррекционная гимнастика), учитель-логопед, психолог, 

проводятся консультации врача-ортопеда, курсы массажа, физиопроцедуры. 

Дети получают возможность посещать не только индивидуальные, но и 

групповые занятия, массовые мероприятия, что способствует их 

социализации. 

Все это дает положительную динамику, обусловленную комплексным 

подходом к решению проблем каждого конкретного ребенка. 

Для работы с детьми с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

была разработана Комплексная программа «Остров здоровья» как форма 

организации психолого-медико-педагогического сопровождения детей. В 

2020 году программа была успешно представлена в краевом конкурсе 

инновационных проектов, с января 2021 года МАУДО ООЦ присвоен статус 

краевой инновационной площадки по теме «Индивидуализация 

образовательно-реабилитационной деятельности учреждений 

дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья». 

 

Возрастной состав воспитанников 
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Следует отметить увеличение доли воспитанников дошкольного и 

младшего школьного возраста по сравнению с предыдущим учебным годом. 

Это связано с заключением сетевых договоров с детскими садами города 

Темрюка, а также внедрением летних краткосрочных программ, рассчитанных 

на детей в возрасте 5-6 и 7-10 лет. 

Задача педагогического коллектива центра на будущие годы – привлечь 

обучающихся 11-18 лет. Для этого необходимо разработать программы, 

способные заинтересовать именно этот возрастной контингент. Это могут 

быть объединения физкультурно-спортивной направленности (гимнастика), 

художественно-эстетической направленности (хореография,) и т.д. Также для 

привлечения старших школьников необходимы разработка и внедрение 

краткосрочных образовательных программ. 

Оздоровительно-образовательный центр испытывает нехватку учебных 

помещений по району, что сдерживает расширение сети дополнительного 

образования. Кроме того, штатное расписание предусматривает всего лишь 

16,5 ставок педагогов дополнительного образования, что не соответствует 

потребностям школ и социальному запросу района. Таким образом, 

причинами, затрудняющими комплектование учебных групп, составление 

расписание и, как следствие, ведение образовательной деятельности, 

являются: 

- недостаточное количество ставок педагогов дополнительного 

образования; 

- нехватка учебных помещений; 

- необходимость внедрения дистанционного обучения и он-лайн 

консультирования. 
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МАУДО ООЦ имеет статус автономного образовательного учреждения, 

что подразумевает финансирование деятельности   МАУДО ООЦ не только из 

средств местного бюджета, но и путем оказания платных образовательных и 

медицинских услуг. 

В настоящее время основных источником внебюджетных доходов 

являются платные медицинские услуги (физиопроцедуры, массаж, 

дополнительные консультации врачей). Для увеличения их объема 

необходимо дополнительное оснащение физиопроцедурного кабинета. 

 Платные образовательные услуги оказываются обучающимся МАУДО 

ООЦ, нуждающимся в дополнительных образовательных услугах. Это 

индивидуальные занятия с педагогами доп. образования, консультации 

психолога или логопеда. Для увеличения объема платных образовательных 

услуг необходима разработка программ по востребованным направлениям 

(иностранный язык, информатика, социальная адаптация) для создания 

внебюджетных групп. 

Проведённый анализ состояния деятельности МАУДО ООЦ показал, что 

имеют место проблемы, требующие своевременного разрешения.  

 

6. Проблемы, на решение которых направлена Программа развития 

 

Проблемы, требующие решения Ожидаемые результаты 

1. Создание нормативных, правовых  и финансово-экономических  

условий деятельности МАУДО ООЦ 

Заключение договоров о 

сотрудничестве с профильными 

учебными заведениями (КубГУ, 

медицинская академия, 

педагогический университет и 

другие) 

Повышение качества 

предоставляемых услуг; получение 

возможности  обмена опытом с 

профильными специалистами 

Краснодарского края 

Заключение сетевых с 

образовательными учреждениями 

Расширение контингента 

обучающихся 
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2. Развитие инфраструктуры и приобретение оборудования для МАУДО 

ООЦ 

Капитальный ремонт крыши и 

текущий ремонт здания 

Создание комфортных условий для 

выполнения уставных задач, оказания 

образовательных и медицинских 

услуг 

Капитальный ремонт тренажерного 

зала 

Повышение качества 

предоставляемых услуг 

Приобретение оборудования для 

тренажерного зала 

Повышение качества 

предоставляемых услуг 

Установка Воркаут площадки во 

дворе МАУДО ООЦ 

Повышение качества 

предоставляемых услуг 

Приобретение медицинского 

оборудования 

Расширение спектра оказываемых 

медицинских услуг, в том числе 

платных 

Приобретение спортивного 

оборудования 

Расширение спектра образовательных 

услуг (в том числе платных) 

Приобретение оборудования для 

занятий педагога-психолога 

(музыкальный центр, экран, 

тактильные комплексы) 

Повышение качества 

предоставляемых услуг 

3. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка  

руководителей и педагогических работников МАУДО ООЦ 

Обучение на курсах повышения 

квалификации педагогов 

дополнительного образования, 

методистов учреждения 

Повышение качества 

предоставляемых услуг; получение 

возможности  обмена опытом  

Обучение на курсах повышения 

квалификации руководителей 

учреждения 

Повышение качества 

предоставляемых услуг; получение 

возможности  обмена опытом 

Проведение семинаров-практикумов, 

мастер-классов для педагогов 

Повышение качества 

предоставляемых услуг; получение 

возможности  обмена опытом 
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Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

предоставление денежного 

поощрения лучшим педагогическим 

работникам учреждений 

дополнительного образования детей 

Повышение качества 

предоставляемых услуг; получение 

возможности  обмена опытом 

4. Научно-методическая и  информационная поддержка деятельности 

МАУДО ООЦ 

Разработка актуальных 

образовательных программ по 

востребованным направлениям 

Расширение спектра оказываемых 

услуг, в том числе платных 

Разработка краткосрочных 

образовательных программ, он-лайн 

консультаций 

Расширение контингента 

обучающихся за счет проживающих в 

удаленных поселениях района 

Внедрение системы независимой 

оценки качества образования 

Повышение качества 

предоставляемых услуг 

Создание условий для работы 

инновационной площадки на базе 

МАУДО ООЦ 

Повышение качества 

предоставляемых услуг; обмен 

опытом 

Систематическое освещение 

деятельности МАУДО ООЦ в СМИ 

Расширение контингента 

обучающихся 

Изготовление рекламных печатных и 

видео-материалов 

Расширение контингента 

обучающихся 
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7. Концепция Программы развития  
 

Актуальность программы 

МАУДО ООЦ создает особенные возможности для оздоровления и 

развития детей и подростков, медико-педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. 

Оздоровительно-образовательный центр обеспечивает:  

- свободой выбора обучающимися и родителями образовательной 

программы, режима ее освоения, смены программ и организаций; 

- широким набором видов деятельности, позволяющим обучающимся 

осуществлять выбор исходя из собственных интересов и способностей; 

- гибкостью (мобильностью) образовательных программ; 

- общественно-значимой связью с практикой (социальной, 

профессиональной); 

-возможностями межвозрастного взаимодействия и оформления 

возрастных переходов. 

Принципы развития МАУДО ООЦ: 

- вариативность и многообразие программ для удовлетворения различных 

видов социально-творческой деятельности детей; 

- обеспечение доступности и свободы выбора программ; 

- информационная прозрачность, обеспечение доступа к полной и 

объективной информации о содержании деятельности, качестве услуг и 

работ; 

- создание конкурентной среды и устранение административных барьеров в 

МАУДО ООЦ; 

-прозрачность распределения бюджетных средств и эффективность их 

использования. 
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8. Цели, задачи и целевые показатели Программы развития 

 

Цель Программы: 

 создание условий для устойчивого развития МАУДО ООЦ, 

обеспечивающих увеличение масштаба деятельности, качества услуг и 

разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего 

развития и самореализации подрастающего поколения, укрепления 

здоровья, формирования ценностей и компетенций для профессионального 

и жизненного самоопределения. 

Задачи Программы: 

- закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в МАУДО 

ООЦ; 

- создание условий для эффективного использования ресурсов МАУДО ООЦ 

в интересах обучающихся; 

- развитие механизмов вовлечения детей в МАУДО ООЦ ; 

- расширение перечня программ, предназначенных для детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ; 

-  расширение перечня реализуемых краткосрочных образовательных 

программ,  

- расширения перечня платных образовательных и медицинских услуг; 

- обеспечение доступности услуг МАУДО ООЦ для граждан независимо от 

места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья; 

- увеличение инвестиционной привлекательности, обеспечение 

инновационного характера развития МАУДО ООЦ; 

- развитие кадрового потенциала МАУДО ООЦ. 
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Целевой показатель 
Программы  

(точно, как в паспорте) 

Методы 
измерени

я 

Единица 
измерения 
показателя 

Значение целевых показателей 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Охват обучающихся  Чел. 1609 1759 1781 1809 1809 

Количество обучающихся, 

имеющих статус «ребенок-

инвалид» 

 Чел. 26 28 28 29 29 

Количество обучающихся, 

имеющих статус «Ребенок с 

ОВЗ» 

 Чел. 193 200 205 210 215 

Количество реализуемых 

программ 

 Шт. 20 20 21 21 22 

Количество программ, 

предназначенных для детей-

инвалидов  

 Шт. 1 2 2 3 3 

Количество педагогов, 

принимающих участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, работе научно-

практических конференций, 

осуществляющих 

публикации и т.д. 

 Чел. 2 3 3 4 4 

Количество учащихся, 

принимающих участие в 

массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции) 

 % 18 % 18,2% 18,2% 18,5% 18,5% 

Объем платных 

образовательных и 

медицинских услуг 

 Тыс. руб. 350,0 380,0 410,0 440,0 470,0 
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9. Механизмы реализации Программы развития 

 

Для развития МАУДО ООЦ необходимо обеспечение совокупности 

условий: 

- нормативных правовых (заключение договоров о сотрудничестве с 

учебными заведениями Темрюкского района, профильными учебными 

заведениями); 

- кадровых (повышение квалификации педагогических и 

управленческих кадров, профессиональная переподготовка кадров); 

- научно-методических (обобщение имеющегося опыта, обмен опытом, 

участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах); 

- материально-технических (развитие материально-технической базы); 

-информационных. 

 

Срок реализации: 2021-2025 годы 

I этап (2021 гг.) – проведение социологических опросов и мониторингов 

с целью определения востребованности программ МАУДО ООЦ; анализ 

состояния материально-технической базы учреждения; создание условий для 

работы инновационной площадки на базе МАУДО ООЦ;. 

II этап (2021-2024 гг.) – разработка и внедрение новых образовательным 

программам для расширения перечня предоставляемых образовательных 

услуг, вовлечение детей дошкольного и школьного возраста в МАУДО ООЦ; 

расширение перечня платных медицинских услуг, укрепление материальной 

базы МАУДО ООЦ;  

III этап (2024-2025 гг.) –повышения качественного уровня оказания 

услуг МАУДО ООЦ, проведение комплекса мероприятий по внедрению 

условий их реализации; анализ качества реализации Программы развития. 
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Финансовое обеспечение программы 
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Оказание платных услуг 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

Платные услуги 

Изучение потребностей 
воспитанников и родителей 

Изучение спроса  
на услуги 

Определение механизма предоставления услуг 

Анализ экономической целесообразности 

Изучение возможностей МАУДО ООЦ 
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10. Оценка социально-экономической эффективности реализации 
Программы развития 

 
Реализация программы развития муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования оздоровительно-образовательного  

центра города Темрюка на 2021-2025 гг. позволит достичь следующих 

результатов: 

 создание комфортных условий для выполнения уставных задач, оказания 

образовательных и медицинских услуг; 

 повышение качества предоставляемых услуг; 

 увеличение охвата обучающихся;  

 расширение спектра оказываемых медицинских услуг, в том числе 

платных; 

 расширение спектра образовательных услуг, в том числе платных; 

 получение возможности  обмена опытом. 
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11. Перечень мероприятий по реализации Программы развития 
 

1. Проект «Здоровым быть здорово» 

Цель: увеличение охвата обучающихся, обеспечение доступности 

образовательных услуг МАУДО ООЦ для детей и подростков Темрюкского 

района. 

Мероприятия: 

- Ежегодный мониторинг заинтересованности населения в получении 

образовательных и медицинских услуг, предоставляемых МАУДО ООЦ; 

- заключение договоров о сетевом взаимодействии с образовательными 

учреждениями МО ТР; 

- увеличение количества ставок педагогов дополнительного 

образования; 

- расширения перечня реализуемых программ. 

Целевые показатели: 

- охват обучающихся, 

- количество реализуемых программ. 

 

2. Проект «Большие победы начинаются с малых» 

Цель: поддержка детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

Мероприятия: 

- расширение перечня программ для детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

- организация консультационной системы «Школы для родителей»; 

- организация конкурсов для детей с ОВЗ; 

- информационное сопровождение проекта (статьи в СМИ, он-лайн 

мероприятия в социальных сетях); 

- приобретение оборудования для занятий педагога-психолога  

(музыкальный центр, экран, тактильные комплексы). 

Целевые показатели: 

- количество обучающихся, имеющих статус «ребенок-инвалид»; 
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- количество обучающихся, имеющих статус «ребенок с ОВЗ»; 

- количество программ для детей-инвалидов. 

 

3. Проект «Школьная служба медиации» 

Цель: создание при МАУДО ООЦ районного пункта медиации. 

Мероприятия: 

- реализация программы «Юные медиаторы»; 

- создание кабинета психологической разгрузки; 

- проведение районных мероприятий для участников «Школы 

медиации»; 

- участие в мероприятиях, посвященных школьной медиации 

(конференции, конкурсы и т.д.). 

Целевые показатели: 

- количество реализуемых программ; 

- количество педагогов, принимающих участие в конкурсах 

профессионального мастерства, работе научно-практических конференций, 

осуществляющих публикации и т.д.; 

- количество учащихся, принимающих участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции). 

 

4. Проект «Краевая инновационная площадка» 

Цель: создание в МАУДО ООЦ условий, направленных на 

осуществление образовательно-реабилитационной деятельности учреждений 

дополнительного образования в работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

Мероприятия: 

- повышение квалификации педагогов; 

- обобщение и распространение опыта работы коллектива МАУДО 

ООЦ; 
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Целевые показатели: 
- Количество обучающихся, имеющих статус «ребенок-инвалид»; 

- Количество обучающихся, имеющих статус «Ребенок с ОВЗ»; 

- Количество педагогов, принимающих участие в конкурсах 

профессионального мастерства, работе научно-практических конференций, 

осуществляющих публикации и т.д.; 

 

5. Проект «Укрепление материальной базы МАУДО ООЦ»  

Цель: повышение привлекательности услуг, оказываемых МАУДО 

ООЦ. 

Мероприятия: 

 

Целевые показатели: 

- охват обучающихся; 

- количество реализуемых программ; 

- объем платных образовательных и медицинских услуг.  

 

 

 

 



 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
1. Проект «Здоровым быть здорово» 

Целевой показатель № 1. Охват обучающихся 
1 Ежегодный мониторинг 

заинтересованности 
населения в получении 
образовательных и 
медицинских услуг, 
предоставляемых МАУДО 
ООЦ 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2 Заключение договоров о 
сотрудничестве с 
образовательными 
учреждениями района 

Расширение 
контингента 

обучающихся 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 2. Количество реализуемых программ 
1 Увеличение количества 

ставок педагогов 
дополнительного 
образования 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

1080,0 360,0 360,0 360,0 - - МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2 Расширение перечня 
программ 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

 

- - - - - - МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

ИТОГО по проекту 1080,0 360,0 360,0 360,0 - - МЗ   
2. Проект «Большие победы начинаются с малых» 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
Целевой показатель № 1. Количество обучающихся, имеющих статус «Ребенок-инвалид» 

1 Организация 
консультационной системы 
«Школа для родителей» 
(для родителей детей-
инвалидов и детей с ОВЗ»)  

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 2. Количество обучающихся, имеющих статус «Ребенок с ОВЗ» 
1 Организация конкурсов для 

детей с ОВЗ 
Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2 Информационное 
сопровождение проекта 
(статьи в СМИ, он-лайн 
мероприятия в социальных 
сетях). 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 3. Количество реализуемых программ, предназначенных для детей-инвалидов 
1 Расширение перечня 

адаптированных 
дополнительных 
образовательных 
общеразвивающих 
программ, 
предназначенных для 
детей-инвалидов 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2 Приобретение 
оборудования для занятий 
педагога-психолога  

Расширение 
контингента 

обучающихся, 

150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
(музыкальный центр, экран, 
тактильные комплексы) 

повышение качества 
оказываемых услуг 

ИТОГО по проекту 275,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 МЗ   
3. Проект «Школьная служба медиации» 

Целевой показатель № 1. Количество реализуемых программ 
1 Реализация программы 

«Юные медиаторы» 
Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2 
Создание кабинета 
психологической разгрузки 

Расширение 
контингента 

обучающихся 

300,0 - - 300,0 - - МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
Целевой показатель № 2. Количество педагогов, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства, работе научно-

практических конференций, осуществляющих публикации и т.д. 
1 Проведение районных 

мероприятий для 
участников «Школы 
медиации» 

 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2. Участие в мероприятиях, 
посвященных школьной 
медиации (конференции, 
конкурсы и т.д.). 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 3. Количество учащихся, принимающих участие в массовых мероприятиях  
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) 

1 Проведение районных 
мероприятий для 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
участников «Школы 
медиации» 
 

повышение качества 
оказываемых услуг 

2 Участие в мероприятиях, 
посвященных школьной 
медиации (конференции, 
конкурсы и т.д.). 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

ИТОГО по проекту 750,0 90 90,0 390,0 90,0 90,0 МЗ   
4. Проект «Краевая инновационная площадка» 

Целевой показатель № 1. Количество обучающихся, имеющих статус «ребенок-инвалид» 
1 Реализация комплексной 

программы «Остров 
здоровья» в рамках работы 
краевой инновационной 
площадки 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 2. Количество обучающихся, имеющих статус «ребенок с ОВЗ» 
1 Реализация комплексной 

программы «Остров 
здоровья» в рамках работы 
краевой инновационной 
площадки 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 3. Количество педагогов, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства, работе научно-
практических конференций, осуществляющих публикации и т.д. 

1 Заключение договоров о 
сотрудничестве с 
профильными учебными 
заведениями (КубГУ, 
медицинская академия, 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
педагогический 
университет) 

2 Обучение педагогического 
коллектива МАУДО ООЦ 
по профессиональным 
образовательным 
программам, 
ориентированным на 
повышение 
профессиональной  
компетентности в работе с 
детьми с ОВЗ 

Повышение 
качества 

оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

3 Участие в 
профессиональных 
педагогических конкурсах 

Повышение 
качества 

оказываемых услуг 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
4 Трансляция 

профессионального опыта в 
рамках работы краевой 
инновационной площадки 
(публикации, участие в 
краевых научных 
мероприятиях) 

Повышение 
качества 

оказываемых услуг 

180,0 30,0 30,0 40,0 40,0 40,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

ИТОГО по проекту 230,0 40,0 40,0 50,0 50,0 50,0 МЗ   
5. Проект «Укрепление материальной базы МАУДО ООЦ» 

Целевой показатель № 1. Охват обучающихся 
1 Текущий ремонт здания Повышение 

качества 
оказываемых услуг 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 ИПДД 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
2 Обновление спортивного 

инвентаря (мячи, фитболы, 
маты и т.д.) 

Повышение 
качества 

оказываемых услуг 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 ИПДД 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
3 Установка Воркаут 

площадки во дворе 
МАУДО ООЦ 

Повышение 
качества 

оказываемых услуг 

300,0   300,0   МЗ 2023 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
4 Приобретение 

оборудования для занятий 
педагога-психолога, 
учителя-логопеда 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

Целевой показатель № 2. Количество реализуемых программ 
1 Капитальный ремонт 

тренажерного зала 
Повышение 

качества 
оказываемых услуг 

2000,0  2000,
0 

   МЗ 2022 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
2 Обновление оборудования 

тренажерного зала 
Повышение 

качества 
оказываемых услуг 

600,0 100,0  200,0 150, 150,0 МЗ 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
Целевой показатель № 3. Объем платных образовательных услуг и медицинских услуг 

1 Ежегодный мониторинг 
заинтересованности 
населения в получении 
платных образовательных и 
медицинских услуг, 
предоставляемых МАУДО 
ООЦ 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 
повышение качества 
оказываемых услуг 

- - - - - - - 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 

2 Разработка и внедрение 
дополнительных 
образовательных 
общеразвивающих 

Расширение 
контингента 

обучающихся, 

100,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 ИПДД 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
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№ 
п/п 

Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые для реализации, 
тыс. руб. 

Источни
ки 

ресурсов 

Сроки 
реализации 

Исполнители 

Всего 2021 2022 2023 2024 2025 
программ, реализуемых на 
платной основе, в том числе 
в сетевой форме 

повышение качества 
оказываемых услуг 

3 Обслуживание 
медицинского 
оборудования 

Повышение 
качества 

оказываемых услуг 

50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 ИПДД 2021-2025 Директор 
МАУДО 

ООЦ 
ИТОГО по проекту 3350,0 

150,0 
190,0 
30,0 

2090,0 
30,0 

590,0 
30,0 

240,0 
30,0 

240,0 
30,0 

МЗ/ 
ИППД 

  

ВСЕГО по программе 5685,0 
150,0 

735,0 
30,0 

2635,0 
30,0 

1445,0 
30,0 

435,0 
30,0 

435,0 
30,0 

МЗ/ 
ИППД 
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Финансовый план реализации Программы развития 

  
№ п/п Объект 

финансирования 
2021 2022 2023 2024 2025 ВСЕГО 

ГЗ/ 
МЗ 

ИПД
Д 

Итог
о 

ГЗ/ 
МЗ 

ИПД
Д 

Итог
о 

ГЗ/ 
МЗ 

ИПД
Д 

Итог
о 

ГЗ/ 
МЗ 

ИПД
Д 

Итог
о 

ГЗ/ 
МЗ 

ИПД
Д 

Итог
о 

ГЗ/ 
МЗ 

ИПД
Д 

Итог
о 

1. Проект «Здоровым 
быть здорово» 

360,0 0 360,0 360,0 0 360,0 360,0 0 360,0 0 0 0 0 0 0 
1080,

0 
0 

1080,
0 

2. Проект «Большие 
победы начинаются с 
малых» 

55,0 0 55,0 55,0 0 55,0 55,0 0 55,0 55,0 0 55,0 55,0 0 55,0 275,0 0 275,0 

3. Проект «Школьная 
служба медиации» 

290,0 0 290,0 90,0 0 90,0 390,0 0 390,0 90,0 0 90,0 90,0 0 90,0 750,0 0 750,0 

4. Проект «Краевая 
инновационная 
площадка» 

40,0 0 40,0 40,0 0 40,0 50,0 0 50,0 50,0 0 50,0 50,0 0 50,0 230,0 0 230,0 

5. Проект «Укрепление 
материальной базы 
МАУДО ООЦ» 

190,0 30,0 220,0 
2090,

0 
30,0 

2120,
0 

590,0 30,0 620,0 240,0 30,0 270,0 240,0 30,0 270,0 
3350,

0 
150,0 

3500,
0 

 ИТОГО 
935,0 30,0 965,0 

2635,
0 

30,0 
2665,

0 
1445,

0 
30,0 

1475,
0 

435,0 30,0 465,0 435,0 30,0 465,0 
5685,

0 
150,0 

5835,
0 

 
 



12. Ожидаемые конечные результаты Программы развития 
 
 

Показатель 
эффективности 

деятельности ОДО 

Единица 
измерения 
показателя 

Исходное 
значение 

показателя 

Значение 
показателя к 
концу 1 этапа 
реализации 
Программы 

Значение 
показателя к 
концу 2 этапа 
реализации 
Программы 

Охват обучающихся Чел. 1609 1759 1809 
Количество 
обучающихся, 
имеющих статус 
«ребенок-инвалид» 

Чел. 26 28 29 

Количество 
обучающихся, 
имеющих статус 
«Ребенок с ОВЗ» 

Чел. 193 200 215 

Количество 
реализуемых программ 

Шт. 20 20 22 

из них,  
Количество программ, 
предназначенных для 
детей-инвалидов 

Шт. 1 5 10 

Количество педагогов, 
принимающих участие 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства, работе 
научно-практических 
конференций, 
осуществляющих 
публикации и т.д. 

Чел. 2 3 4 

Количество учащихся, 
принимающих участие 
в массовых 
мероприятиях 
(конкурсы, 
соревнования, 
фестивали, 
конференции) 

% 18 18,2 18,5 

Объем платных 
образовательных услуг 
и медицинских услуг 

Тыс. руб. 350,0 380,0 470,0 
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13. Оценка/самооценка Программы развития учреждения. 

 
Программа развития МАУДО ООЦ позволит обеспечить: 

 Закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в МАУДО 

ООЦ. 

 Создание условий для эффективного использования ресурсов  МАУДО 

ООЦ в интересах обучающихся. 

 Развитие механизмов вовлечения детей в МАУДО ООЦ. 

 Разработка и внедрение программ, предназначенных для детей-

инвалидов и детей с ОВЗ. 

 Расширение перечня краткосрочных образовательных программ. 

 Расширение перечня платных образовательных и медицинских услуг. 

 Обеспечение доступности услуги МАУДО ООЦ для граждан независимо 

от места жительства, социально-экономического статуса, состояния 

здоровья. 

 Увеличение инвестиционной привлекательности, обеспечение 

инновационного характера развития МАУДО ООЦ. 

 Развитие кадрового потенциала МАУД ООЦ. 

Основное направление реализации Программы развития – расширение 

контингента обучающихся МАУДО ООЦ, привлечение семей с детьми, 

требующих особого медицинского и педагогического внимания (дети-

инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья). 

Этому способствует присвоение МАУДО ООЦ статуса краевой 

инновационной площадки по теме «Индивидуализация образовательно-

реабилитационной деятельности учреждений дополнительного образования в 

работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья». 

В рамках работы площадки планируется: 

- реализация комплексной программы «Остров здоровья» для детей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата; 
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- организация консультационной системы «Школа для родителей» (для 

родителей детей-инвалидов и детей с ОВЗ»); 

- обобщение и распространение опыта работы коллектива МАУДО ООЦ 

с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, а также их родителями. 

Программой предусмотрены организационные и финансовые 

мероприятия, нацеленные на выполнение поставленных целей и задач.  

 


