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МАУДО ООЦ «Школа для родителей»



 Проблема помощи детям и подросткам с отклоняющимся поведением 
обозначена в нашем обществе особенно остро.

В настоящее время существует значительное количество подростков, которые не 
имеют занятости в свободное от учебы время. Для этого имеется множество 
причин и условий. Подростки не заняты, а значит, все свободное время они 
проводят «впустую». Отсюда вытекают последствия не занятости, а значит, 
появляется больше возможности для совершения поступков, не одобряемых 
обществом. Поэтому, возникла необходимость проведения педагогического 
исследования для того, чтобы выявить причины совершения правонарушений, 
последствия, организовать профилактическую деятельность. Для этого имеется 
множество причин и условий:

 материальное положение семьи (как бедность, так и богатство);

 низкий социально-культурный уровень родителей;

 отсутствие семейных традиций;

 стиль воспитания в семье (отсутствие единых требований к ребенку);

 отрицание самоценности ребенка;

 попустительское отношение родителей;

 ощущение ребенком собственной ненужности;

 низкая самооценка;

 неуверенность в себе

 незнание и неприятие социальных норм и ценностей



Ни для кого не секрет, что в последнее время в нашей стране наблюдается 
тенденция коммерциализации услуг дополнительного образования. Культурные 
заведения смотрят на учащихся школ подчас как на источник дохода. А бюджет 
родителей, увы, оставляет желать лучшего. Из-за низкого материального уровня 
родителей школьники лишены порой доступного досуга. Подростки не заняты, а 
значит все свободное время они проводят «впустую» Отсюда и вытекают 
последствия незанятости, а значит появляется возможностей для совершения 
поступков, не одобряемых обществом. В зависимости от того, как реализует себя 
ребенок в социуме, зависит его будущее и будущее других. Очень важно уделять 
большое внимание ребенку и тому чем ребенок занимается, что его интересует, 
каковы его взгляды, способности, какого отношение ребенка к окружающему 
миру, что он хочет достичь в своей жизни. Поэтому родителям и школе очень 
важно заботиться о будущем своего ребенка, заботиться о том, чтобы ребенок 
получил профессиональное образование и смог реализовать себя в обществе. 
Количество совершаемых правонарушений зависит от типа занятости подростка. 
Именно в подростковом возрасте у ребенка складываются жизненные установки, 
взгляды. В этом возрасте характер у подростков очень уязвим, поэтому в случае 
возникновения неудач он может прибегнуть к непредсказуемым поступкам. 



По объему затрачиваемого времени подросток в современных условиях занят 

в наибольшей мере учебой, если он, конечно, учится. Но учение, сохраняя 

актуальность, по психологической роли не является теперь ведущей 

деятельностью для подавляющего числа школьников. 

Предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних является 

важнейшим аспектом предупреждения преступности в обществе. Важную 

роль в этом вопросе играет школа, так как она была и остается центром 

воспитательной работы. Она обладает рядом уникальных возможностей для 

подобной работы: возможностью привития навыков здорового образа жизни в 

процессе обучения и контроля за их усвоением; влиянием на уровень 

притязаний и самооценку; свободным доступом к семье подростка для 

анализа и контроля ситуации; возможностью привлечения специалистов с 

целью профилактики преступлений и правонарушений.



Но ребенок в школе занят лишь часть дня. Все остальное время он проводит на улице, и мир 
для подростков сужается до микросреды, которая активно влияет на формирование и 
развитие их личности. Некоторые причины правонарушающего поведения:

 отклонения от нормы в состоянии здоровья (нарушения в физическом и (или) 
психическом здоровье, несоответствие физическому развитию, отставание в росте, 
акцентуация характера);

 нарушения в сфере межличностных взаимоотношений (непопулярен, не принят, 
пренебрегаем, изолирован в классном коллективе, конфликтен, отчужден, 
бесконтролен, исключенный из семьи);

 ошибка педагогов (превышение педагогической власти; лишение ребенка 
индивидуальных стимулов; наказание как унижение личности ученика; противоречность
предъявленных требований; поверхностное знание особенностей учащегося);

 ошибки семейного воспитания («заласканное детство», «задавленное детство», 
«загубленное детство», «одинокое детство», «равнодушное детство»); отсутствие у 
родителей элементарных психолого-педагогических знаний, перекладывание забот о 
воспитании на школу; отстранение подростка от физического домашнего труда; 
конфликты в семье и др.;

 социальные причины (противоречия в обществе, в микросоциуме);

 психотравмирующие ситуации (развод родителей, смерть близких, перемена места 
жительства и т.д.). 



В результате вышеперечисленных причин подростки вступают в конфликт с 
законом. В основе противоправного поведения несовершеннолетних лежат 
мотивы, обусловленные: внушением, подражанием, импульсивностью, мотивы 
ситуационного характера, ложного самоутверждения, группового поведения.

С возрастом такое поведение уступает место поведению «рациональному», т.е. 
заранее спланированному, преднамеренному.

Социальному педагогу приходится сталкиваться достаточно часто с подростками-
правонарушителями и проводить как профилактическую, так и реабилитационную 
работу.

В современное время подростки стали менее подконтрольными, что зачастую 
приводит к негативным последствиям. Любимым времяпровождением 
большинства подростков являются бесцельные прогулки, посещение дискотек, во 
время которых можно «показать себя», сборы в подъездах и подвалах, на 
чердаках. Поэтому сегодня как никогда актуальна организация досуга 
подростков, в которой большая роль отводится школе. 



Согласно основным положениям права, несовершеннолетние граждане 
допускаются на работу, не наносящую ущерба их здоровью, нормальному 
развитию, нравственности и не нарушающую процесса обучения. Трудоустройство 
подростков в возрасте 14 лет допускается только при наличии письменного 
согласия одного из родителей или лица, его заменяющего.

Направление подростков для трудоустройства осуществляется в соответствии с 
Перечнем видов работ, рабочих мест и профессий, на которых допускается 
применение труда подростков, разрабатываемым предприятиями по согласованию 
с региональными органами по труду, органами образования, здравоохранения и 
профсоюзными объединениями.

Запрещается направление подростков на тяжелые работы, работы с вредными 
или опасными условиями труда и в ночное время, на работы по переноске и 
передвижению тяжестей, вес которых превышает установленные для них 
предельные нормы, а также работы, связанные с производством, хранением и 
торговлей спиртными напитками, работы, наносящие ущерб нравственности 
подростка, и работы, выполняемые вахтовым методом.



Максимальная продолжительность рабочего времени в период каникул для 

учащихся в возрасте от 16 до 18 лет составляет 36 часов в неделю и 6 часов в 

день; для учащихся от 14 до 16 лет — 24 часа в Неделю и 4 часа в день.

В течение учебного года продолжительность еженедельного учебного и 

ежедневного рабочего времени учащихся не может превышать половины 

максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной для 

учащихся соответствующего возраста в период каникул.

Выполнение работы учащимися подтверждается справкой с указанием вида 

работы, времени работы и заработной платы или соответствующей записью в 

трудовой книжке, выдаваемой предприятием-организатором работ.



Трудоустройство учащихся на временную работу может осуществляться в 

организации независимо от форм собственности. Трудоустройство 

подростков на временную работу организуется при непосредственном 

участии органов государственной исполнительной власти, органов по труду, 

органов службы занятости, образования, здравоохранения, комиссий по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, комитетов по делам молодежи 

и осуществляется во взаимодействии с работодателями, профсоюзными, 

молодежными, детскими и другими общественными объединениями.

Учащимся, работающим в свободное от учебы время, освоившим в процессе 

трудовой деятельности знания и умения по какой-либо профессии или 

специальности в соответствии с квалификационными характеристиками, 

присваивается начальный квалификационный разряд (класс, категория) 

исходя из требований по подготовке кадров на производстве.



Учащиеся, изъявившие желание поступить на работу, подают личное 
заявление с согласием на нем одного из родителей или лица, заменяющего 
его, предъявляют справку с места жительства и свидетельство о рождении 
или паспорт, а также справку медицинского учреждения о состоянии 
здоровья. Прием на работу оформляется договором в письменной форме с 
согласия профкома. В договоре должны быть наиболее полно изложены 
взаимные обязательства сторон.

При приеме учащихся на работу администрация обязана ознакомить их с 
характером работы, условиями труда, правилами внутреннего трудового 
распорядка, разъяснить их права и обязанности, подробно 
проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии и 
другим правилам по охране труда и пожарной безопасности. Учащиеся могут 
расторгнуть договор, предупредив об этом администрацию предприятия 
письменно за три дня.



Работа учащегося на предприятии должна быть прекращена также по 

письменному заявлению одного из родителей или заменяющего его лица, 

либо на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, 

препятствующего продолжению работы, либо по инициативе учебного 

заведения в случае ухудшения посещаемости занятий.

При прекращении договора предприятие выдает учащемуся справку о работе 

с указанием профессии (специальности), квалификации, должности и 

времени работы. Это время включается в трудовой стаж в соответствии с 

действующим законодательством. На основании справок предприятие, куда 

после окончания учебного заведения учащийся будет принят на работу, 

должно внести соответствующую запись в трудовую книжку.

Оплата труда учащихся, работающих на предприятиях в свободное от учебы 

время, производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выработки. Предприятие в установленных законом пределах 

может начислять учащимся доплаты к заработной плате и предоставлять им 

иные льготы и преимущества. Заработанные учащимися в свободное от учебы 

время денежные суммы выплачиваются им полностью в сроки, назначенные 

для выплат заработной платы на данном предприятии.



Несовершеннолетние могут привлекаться и к общественным работам. Под 
общественными работами понимаются общедоступные виды трудовой 
деятельности, как правило, не требующие предварительной профессиональной 
подготовки, имеющие социально полезную направленность и выполняемые 
гражданами по направлению органов службы занятости.

Основными видами общественных работ считаются:

 - уход за престарелыми и инвалидами;

 - помощь в обслуживании больных;

 - уборка территории городов;

 - восстановление историко–архитектурных памятников, комплексов, 
заповедных зон;

 - сезонная помощь в обслуживании почты и связи;

 - экологическое оздоровление регионов (озеленение и благоустройство 
территорий, сохранение и развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и 
туризма);

 - помощь в организации масштабных мероприятий культурного назначения 
(спортивных соревнований, фестивалей, сооружение спортивных площадок, 
обслуживание отдыха детей в период каникул и т. д.);

 - участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний 
(опросов общественного мнения, переписи населения и т. д.) и др. 

Направление на общественные работы осуществляется органами государственной 
службы занятости. 


